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Паспорт программы развития
муниципальноfо бюджетного образовательного

учреждения дополнительного образования
муниципального образования город Краснодар спортивной школы №7

Наименование
программы

Нормативно
правовое
обеспечение
программы

Программа развития муниципального бюджетного обра
зовательного учреждения дополнительного образования
муницип~ьного образования город Краснодар спортив
ной ШКОЛ![№ 7 на 2025-2029 годы

Миссия

- Конституция Российской Федерации (принята на все
народном

1
голосовании в 1993 г.), поправки в Конститу

цию от 14.03.2020 г.;
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации» (в последней
редакции);
- Федеральный стандарт спортивной подготовки по виду
спорта «шахматы» (Приказ Министерства спорта Рос
сийской Федерации от 09 ноября 2022 г. № 952);
- Федеральный стандарт спортивной подготовки по виду
спорта «шашки» (Приказ Министерства спорта Россий
ской Феде~ации от 24 ноября 2022 г. №1072);
- Приказ Министерства просвещения Российской Феде
рации от 27 июля 2022 г. № 629 «Об утверждении По-

1 б vрядка организации и осуществления о разовательнои
деятельно9ти по дополнительным общеобразовательным
программам»;
- Приказ Министерства спорта Российской Федерации
от 03 августа 2022 г. №634 «Об особенностях организа
ции и осуществления образовательной деятельности по
допол~итеfьным образовательным программам спор
тивнои по~готовки»;
- Распоряfение Главы администрации (губернатора)
Краснодарского края от 11.08.2022 №329-р «Об утвер
ждении плrна работы по реализации концепции разви
тия дополн~тельного образования детей до 2030 года»;
- Устав МБОУ ДО СШ№ 7
Повышение уровня физической подготовленности и
спортивны результатов обучающихся с учетом индиви-

1 б v б vдуальных спосо ностеи и тре овании программ по ви-
дам спорта; привлечение максимально возможного чис
ла обучающихся к систематическим занятиям спортом,
направленным на развитие их личности; пропаганда
здорового образа жизни; воспитание физических, мо
рально-этич1еских и волевых качеств
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Цель программы

Задачи
программы

Созданиеjв МБОУ ДО СШ № 7 современных, оптималь
ных условий для эффективной реализации дополнитель
ных образовательных программ спортивной подготовки
и соверпiенствования всесторонней подготовленности

1спортсменов по видам спорта, входящим в сферу дея-
тельности учреждения
- организация и обеспечение подготовки спортивного
резерва для спортивных сборных команд города Красно
дара, Кра1нодарского края и Российской Федерации по
средство1 реализации программ спортивной подготовки
и участия в спортивных мероприятиях регионального,
всероссийЬкого и др. уровней;
- содейств е созданию условий для развития физической
культуры и спорта в городе Краснодаре;
- совершенствование учебно-тренировочного процесса
и научно-~етодического обеспечения системы подготов
ки спортивного резерва по видам спорта учреждения;
- оптима.Jilьное комплектование учреждения ·спортсме
нами различных этапов подготовки с учетом требований
теории и I методики спортивной подготовки, ФССП,
практической деятельности учреждения в конкретный
период;
- повышение профессиональной квалификации и компе
тентности руководителей, тренеров-преподавателей, ин
структоров-методистов и иных работников учреждения;
- формиР~ование цифровых компетенций работников
учреждения, обучающихся, обеспечивая оптимальный
переход 1< учебно-тренировочной, хозяйственной, фи
нансовой, [Кадровой деятельности в условиях цифрового
образоват шьного процесса, цифровых способов взаимо
действия;
- матери3fьно-технических условий спортивной подго
товки в с?ответствии с ФССП по культивируемым в
учрежден~и видам спорта;
- совершеrствование системы медико-биологического
сопровож~ения подготовки спортивного резерва, в том
числе спо тсменов, входящих в состав спортивных
сборных к манд Краснодарского края;
- подготовка спортсменов -разрядников;
- организация и проведение муниципальных, краевых,
всероссийоких соревнований по шахматам и шашкам;
- увеличение количества обучающихся в учреждении,
повышение интереса населения к занятиям шахматами и
шашками.
- создание учебно-воспитательной среды, способствую-
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Система

щей интfллектуальному, духовному, нравственному,
физическqму развитию и социализации обучающихся

меро-
приятий,
ществляемых

осу-
1. Обеспечение высокого качества результатов обучения.
2. Развитие кадрового и методического обеспечения дея

в тельности!
ходе реализации
программы
Сроки реализации
программы

З.Соверш1нствование материально-технической базы.
4. Популяризация учреждения
2025-20291 гг.

Этапы реализа-
ции программы

Программа реализуется в несколько этапов:
1 этап Lпроектировочный этап (2025-2026 гг.) -
формировrние организационного плана по реализации
программы, определение приоритетных задач/проектов,
оценка н1обходимых ресурсов, утверждение необходи
мых лок3fьных документов и процедур, регламентиру
ющих кон~ретизацию программь~ развития, определение
ключевых оценочных показателен.
2 этап - основной этап (2027-2028 гг.) - реализация
программы, внедрение в текущую деятельность учре
ждения зацач операционного уровня, внедрение готовых
к реализации проектов, корректировка и мониторинг
промежуточных результатов.
3 этап - а4алитический этап (2029 г.) - анализ результа
тов, оценка эффективности реализации программы раз
вития, формирование целевых ориентиров для следую
щего горизонта планирования

Источники
финансирования
программы

Целевые
показатели

- средства муниципального бюджета;
- внебюджетные средства;
- спонсорская помощь;
- платные услуги

Ожидаемые
результаты

-Доля обучающихся, охваченных программами МБОУ
ДО СШ No 7, в общей численности обучающихся;
- сохранность контингента обучающихся;
- результаЬивность выступлений, обучающихся МБОУ
ДО СШ N~ 7 на соревнованиях
- позитивная динамика деятельности МБОУ ДО СШ №
7 в соотвеrствии с целью и задачами программы разви
тия;
- достижение высоких спортивных результатов, обуча
ющихся;
- создание условий для научно-методической, консуль
тативной,fорганизационной, материальной, финансо
вой, кадро ой поддержки работников учреждения с оп
тимальной системой развития профессиональных ком-
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Разработчики
программы

петенций;
- эффективная система распределения имеющихся ма
териальных ресурсов обеспечения учебно
тренировочного процесса между спортсменами и тре
нерами-преподавателями учреждения с учетом пер
спективн9сти спортивного результата и популяризации
видов спорта среди начинающих спортсменов;
-системаrческое повышение квалификации работников
учрежденJя с учетом требований законодательства;
- повышение уровня цифровизации управленческих
процессов' и цифровых компетенций работников учре
ждения;
- соверш нствование материально-технического обес
печения деятелыюсти учреждения в соответствии с вы-
деленнымr ресурсами; '
- оптими1ация финансовой деятельности учреждения в
практичесfих интересах учебно-тренировочного процес
са с учетом динамики ЕКП и внешних факторов, влия
ющих на од повседневной учебно-тренировочной и со
ревновательной деятельности;
- популяризация видов спорта культивируемых в МБОУ
ДОСШ№7;
- повыше . ие качества оказания образовательных услуг;
- удовлетворенность образовательно-воспитательным

1 ~ ~процессом родителеи и детеи;
- увеличение объема финансирования за счет оказания
дополнитdльных платных образовательных услуг
Размысло1а Вера Николаевна, заместитель директора
МБОУ ДОСШ№7;
Рубанова Елена Викторовна, заместитель директора
МБОУ ДОСШ№7.
Авакян Аида Степановна, тренер преподаватель, стар
ший методист МБОУ ДО СШ № 7;
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Введение

Программа развития 11:БQУ ДО СШ № 7 на2025-2029 годы (далее по тек
сту - Программа) определяет стратегические направления развития образова
тельного учреждения: ценностно-смысловые, целевые, содержательные и ре
зультативные приоритеты развития.

Программа отражает осн<tвные ориентиры современной государственной
политики в области физическои культуры и спорта, а также сферы образования
с учетом особенностей развития социально-экономической сферы Российской
Федерации в целом и муниципальной системы дополнительного образования
города Краснодара в частности.

Программа построена с у ётом специфики учреждения, опирается на его
традиции и достижения пред тдущих лет. Программа разработана на основе
Распоряжения Правительства 1оссийской Федерации от 24 ноября 2020 г. №
3018-р «Стратегия развития ф,зической культуры и спорта в Российской Феде
рации на период до 2030 годю(, сочетающего управленческую направленность
деятельности, организационно-методическую направленность и творческие
инициативы со стороны работников учреждения, и предусматривающего воз
можность достижения целевых показателей с опорой на внутренние и привле
ченные ресурсы (административные, финансовые, кадровые, технические и
иные).

Программа является основанием для интеграции образовательного учре
ждения в профессиональные сообщества в области физической культуры и
спорта. Результатом реализациr, представленных в Программе проектов являет
ся повышение эффективности функционирования учреждения и удовлетворен
ности всех участников образовательного процесса качеством дополнительного
образования в соответствии с дополнительными общеобразовательными про-
граммами по видам спорта. 1

Программа как проект стратегического планирования развития учрежде-
ния призвана: 1

1. Обеспечить достижение, целевых показателей Распоряжения Правитель
ства Российской Федерации от 24 ноября 2020 г. № 3018-р «Стратегия развития
физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2030 го
да».

2. Обеспечить достижение целевых показателей Распоряжения Правитель
ства Российской Федерации от 17 октября 2018 г. № 2245-р «Концепция подго
товки спортивного резерва в Российской Федерации».

3. Обеспечить достижение целевых показателей Распоряжения Правитель
ства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р «Об утверждении Кон
цепции развития дополнительного образования детей до 2030 г. и плана меро
приятий по ее реализации».

4. Обеспечить качественнУf реализацию муниципальных заданий.
5. Объединить усилия всех работников учреждения для совершенствова

ния образовательного процесса. в т.ч. в части его научно-методического, меди-
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ко-биологического, финансов I го и материально-технического сопровождения
для достижения целей Програ1мы.

Программа представляет собой основные стратегические направления ра
боты по созданию условий дл!я перспективного развития учреждения, обеспе
чивающих повышение качества обучения и воспитания обучающихся, форми
рование их компетенций в интеллсктуальной, творческой, коммуникационной,
информационной сферах. 1

В настоящее время работа' учреждения ориентирована на создание условий
для решения таких значимых задач российского образования, как воспитание
важнейших качеств личности: инициативности, способности творчески мыс
лить и находить нестандартные решения, готовности обучаться в течение всей
жизни.

Программа является основанием для принятия конкретных решений всеми
субъектами образовательного процесса учреждения. Реализация Программы
предполагает консолидацию усилий администрации, педагогического коллек
тива, обучающихся и родите ей (законных представителей). При разработке
Программы учтены предложения педагогического коллектива, родителей (за
конных представителей), обучающихся.

Раздел 1. Информационная справка о деятельности учреждения

1.1. Общие сведения об образовательном учреждении
1Наименование учреждения в соответствии с уставом: муниципальное

бюджетное образовательное у. реждение дополнительного образования муни
ципального образования город Краснодар спортивная школа № 7 (далее -
учреждение).

Сокращенное наименование: МБОУ ДО СШ № 7.
Тип учреждения: организация дополнительного образования.
Вид учреждения: спортивная школа.
Организационно-правовая ~орма: бюджетное учреждение.
Учредитель образователь,ого учреждения - муниципальное образование

город Краснодар, учреждение fаходится в ведении Департамента образования
администрации муниципального образования город Краснодар.

Год созданияучреждения:1981год.
Местонахождения:
Юридический адрес: 3500 3, Российская Федерация, город Краснодар, ул.

Постовая, 59.
Почтовый адрес: 350063, Российская Федерация, город Краснодар, ул. По-

стовая, 59.
Телефон-факс:8(861)268-63-66.
E-mail sdushor_7@mail.ru, dhess@kubannet.ru.
Официальный сайт: https://6hess.centerstart.ru/
Лицензирование: лицензия на осуществление образовательной деятельно

сти серия ЛО35-01218-23/00242898 от 16 ноября 2023.
Руководитель учреждения: 1иректор, Эдуард Алексеевич Фомиченко.
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Деятельность образовате ьного учреждения регламентируется уставом,
утвержденным постановлением администрации муниципального образования
город Краснодар № 3069 от «03» апреля 2015 г.

Источники финансирования: бюджет, внебюджет, добровольные роди
тельские пожертвования.

В настоящее время в учреждении культивируются виды спорта: шахматы,
шашки. 1

1.2. Материально-техническое и финансово-экономическое состояние
учреждения

Учреждение находится по адресу: г. Краснодар, ул. Постовая д.59, литер А,
Е, El здания общей площадью 914,4 м2. Материально-технические условия, со
зданные в учреждении, обеспе' ивают реализацию образовательных программ,
соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.

Помещения и сооружения учреждения: 6 кабинетов для проведения учеб
но-тренировочного процесса, 1 турнирный зал, 1 кабинет для тренеров
преподавателей, 1 кабинет директора, 2 методических кабинета, 1 холл, 1 склад,
1 комната для совещаний, 4 туалетные комнаты (м., ж.), одна из которых при
способлена для использования hицами с ограниченными возможностями здоро
вья, 1 раздевалка, 2 участка.

Учебный кабинет № 1 приспособлен для использования лицами с ограни
ченными возможностями здоровья.

у б I V Vчреждение о орудовано оргтехникои, теле-видео аппаратурои для прове-
дения образовательной и управленческой деятельности.

На данный период учебн@-тренировочные занятия проходят на базах 22
общеобразовательных организаций города Краснодара.

Учреждение и все общеобразовательные организации, на базе которых
проводятся регулярные занятия шахматами и шашками оснащены необходи
мым оборудованием, инвентарfм и многофункциональной техникой, необхо
димой для осуществления wебно-воспитательного процесса. Техническое
оснащение учреждения позволяет на современном уровне решать проблемы

1управления (подготовка деловых бумаг, распространение инструктивных и ме-
тодических материалов, инфор&шрование субъектов образовательного процес
са, обеспечение учебных заня11ий печатными дидактическими материалами и
др.), применять информационные технологии в образовательном процессе.

Учреждение оснащено необходимым оборудованием для доступа админи
стративного и педагогического персонала к информационно-телеком
муникационным сетям и расширению локальной сети пользователей интернет.
Своевременно обслуживается f поддерживается в надлежащем техническом
состоянии имеющаяся в учреждении компьютерная и оргтехника, постоянно
приобретается и обновляется лицензионное программное обеспечение.

1Учебные кабинеты соответствуют санитарно-эпидемиологическим нор-
мам, правилам противопожарного режима и охраны труда.

В течение 2022-2023 годов была проделана большая работа по развитию
материально-технической базы учреждения.

Все здания учреждения оборудованы системами видеонаблюдения и обес-
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печения безопасности жизнедеятельности. Охрану объектов осуществляют со
трудники ЧОП.

Финансово-экономическа1 деятельность в учреждении строится в соответ
ствии с планом финаисово-хозяйственной деятельности. Все плановые показа
тели выполняются в полном объеме.

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную дея-
1 ~ б ~тельность, имеет самостоятельныи алане и расчетныи счет.

1.3. Характеристика и особенности организации учебно-
тренировочного процесса

Образовательный процесс
1

ориентирован на развитие мотивации личности
к всестороннему удовлетвореrию физкультурно-оздоровительных и спортив
ных потребностей и включает в себя несколько этапов подготовки:

• спортивного оздоровления (СО)- 4 года;
• начальная подготовка (llll) - 2 года;
• учебно-тренировоч,ый этап (ТЭ)- 4 года;
• спортивного совер,енствования - без ограничения.

Основные результаты освоения дополнительных общеобразовательных
программ включают следующее:

на этапе спортивного оз4оровления:
• ознакомление и освоение базовых знаний, умений и навыков в

шахматной игре; 1

• помочь овладеть приёмами тактики и стратегии шахматной игры;
• развивать фантазию, логическое и аналитическое мышление, па

мять, внимательность, усидчиврсть.
На этапе начальной подготовки:
• формирование устойчивого интереса к занятиям физической куль-

турой и спортом;
• получение общих fеоретических знаний о физической культуре и

спорте, в том числе об избранном виде спорта;
• повышение уровня физической подготовленности и всестороннее

гармоничное развитие; 1

• обеспечение участия в официальных спортивных соревнованиях;
• укрепление здоровья.

На учебно-тренировочном этапе:
• формирование уст I йчивого интереса к занятиям избранным видом

спорта;
• формирование разfосторонн~й общей и с~ециальной физической

подготовл~нности, а также те1ретическои, тех~ическои, тактическои и психо
логическои подготовленност~,Jоответствующеи виду спорта;

• участие в официальных спортивных соревнованиях и формирова-
ние навыков соревновательной деятельности;

• укрепление здоровья.
На этапе совершенствов~_нrя спортивного мастерства:

• повышение уровНЯJ общей и специальной физической, теоретиче-
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ской, технической, тактической и психологической подготовленности;
• обеспечение участия в официальных спортивных соревнованиях и

совершенствование навыков в словиях соревновательной деятельности;
• сохранение здоровья.

Учебно-тренировочный процесс осуществляется на основе современной
методики тренировки с применением средств обучения и восстановительных
мероприятий, строится на базе освоения тренировочных и соревновательных
нагрузок, реальной организации режима дня, учебы, производственной дея
тельности.

Учебно-тренировочные занятия проводятся в соответствии с годовым
учебным планом, рассчитанныr на 46 и 52 недели учебно-тренировочных заня
тий, непосредственно в условуях учреждения, и дополнительно 6 недель - в
условиях спортивно-оздоровитfльных лагерей и в форме самостоятельных за
нятий обучающихся на период их активного отдыха.

Продолжительность занятий определяется образовательной программой в
соответствии с возрастными и рсихолого-педагогическими особенностями обу
чающихся, нормами СанПиН f исчисляется в академических и астрономиче
ских часах.

Продолжительность одного занятия в спортивно-оздоровительных группах
и группах начальной подготовки не должна превышать 2-х часов; в группах
тренировочного этапа - 3-х часов, при двухразовых тренировочных занятиях в
день 3-х часов.

Комплектование групп на этапах спортивной подготовки осуществляется с
учетом:

• возраста и уровня физического развития;
• объемов недельной тренировочной нагрузки;
• выполнения норма ивов по общей и специальной физической под

готовке;
•
•

выполнения норм и требований спортивных разрядов и званий;
результатов участия в спортивных соревнованиях.

1.4. Кадровый состав
В учреждении создана функциональная модель управления, соответству

ющая действующему законодательству Российской Федерации и уставу учре
ждения.

Учреждение возглавляет директор, назначаемый на должность и освобож
даемый от должности главой администрации муниципального образования го
род Краснодар. Директор осуществляет оперативное руководство деятельно
стью учреждения и наделяется полномочиями в соответствии с законодатель
ством, уставом и трудовым договором. Директор несет персональную ответ
ственность за соблюдение требований законодательства, устава учреждения, а
также за выполнение муниципального задания.

Заместители директора руководят деятельностью по своему направлению
и осуществляют текущее и перспективное планирование образовательной, вос
питательной, конкурсной, внек ассной и внешкольной деятельности учрежде-
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ния. Заместитель директора, ответственный за хозяйственную часть осуществ
ляет руководство хозяйственной деятельностью учреждения.

В управлении учреждения принимают участие Общее собрание трудового
коллектива, Педагогический совет.

Педагогический совет - регулирует и координирует деятельность всех
специалистов учреждения, вырабатывает общие подходы к созданию и реали
зации образовательной програ1мы, дает объективную оценку результативности
деятельности членов педагогического коллектива.

Общее собрание трудового коллектива - решает административно
хозяйственные и учебно-воспитательные вопросы.

Управление учреждением направлено на перспективу развития, построе
ние программной деятельности с опорой на потенциал педагогического коллек
тива.

Одним из важнейших ресурсов учреждения является его кадровый потен
циал. Всего по состоянию на 01.10.2024 г. в учреждении работает 36 человек
(из них 3 внешних совместителя).

В 2024 году в МБОУ ДО СШ № 7 введена штатная единица педагога
психолога.

№ Показатели Количество
2021-2022 2022-2023 2023-2024 Текущий

уч.г. уч.г. уч.г. уч.г.
2024-2025

1. Всего сотрудники 36 34 37 36
Основные сотрудники 36 33 34 33
Совместители 1 3 3

2. Всего педагогические 29 28 30 31
работники
Основные сотрудники 29 27 27 28
Совместители о 1 3 3

3. Возраст педагогических
сотрудников
20-30 лет 3 3 2 3
31-45 лет 8 8 15 15
46-60 лет 9 9 8 8
Старше 60 лет 9 8 5 5

4. Уровень образования пе-
дагогических сотрудни-
ков
Высшее профессиональ- 27 26 27 28
ное, в том числе педаго-
гическое
Среднее профессиональ- 2 2 3 3
ное, в том числе педаго-
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гическое
1

5. Педагогический стаж
- до 3 лет (молодые спе- 4 2 1 2
циалисты)
-от 10 до 20 лет 15 16 19 16
Свыше 20 лет 7 6 5 5

6. Работники, имеющие 2 2 3 3
Почетные звания

7. Квалификация педагоги-
1

ческих работников
Высшая категория 3 5 5 4
Первая категория

1 7 9 7 5

Раз в три года педагогич ский состав учреждения проходит повышение
квалификации.

Профессиональное развитре на сегодняшний день обеспечивается плано
вым повышением квалификац~и (раз в 3 года) и самостоятельным освоением
профессиональных знаний и компетенций. Кадровый анализ позволяет сделать
вывод, что учреждение облада~I т квалифицированным педагогическим коллек
тивом.

1.5. Характеристика кон1ингента обучающихся
Общая численность обучающихся в 2024-2025 учебном году - 2005 чело

век (в 2021-2022 учебном году ]- 1500 человек; в 2022-2023 учебном году-1670
человек; в 2023-2024 учебном году (с 01.09.2023 по 31.12.2023) - 1670 человек;
в 2023-2024 учебном году (с 01 01.2024 по 31.08.2024)- 2005 человек.

Обучение осуществляется на бюджетной основе в соответствии с муници
пальным заданием.

Количество обучающихся

Вид спорта 2022-2023 2023-2024 2023-2024 2024-2025
учебный год учебный год учебный год учебный год

(01.09.23- (01.01.24-
31.12.23) 31.08.24)

Шахматы 1579 1559 1834 1854

Шашки 91 111 171 151

ИТОГО: 1670 1670 2005 2005

С 01 января 2024 года численность обучающихся увеличилась на 335 чело-
век.
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Возраст обучающихся Численность обучающихся

1

6-9 лет 1, 1070
1 О-14лет 541
15-18 лет 59
старше 18 лет о
Итого: 1670

Количество обучающихся по возрасту (с 01.09.2023 г.)

Количество девочек- 520 количество мальчиков-1150.
Анализ данных по гендерным особенностям показывает, что большая

часть обучающихся - это мальчики.
Сохранность контингента является одним из основных показателей каче

ства реализации дополнительных образовательных программ спортивной под
готовки по видам спорта шашки и шахматы (далее - ДОП). В учреждении отме
чается высокая сохранность +онтингента и регулярность посещения занятий
обучающимися.

Общие ведения об обучающихся

Учебный год Сохранность Количество Количество обу- Из них:
% гщупп чающихся девочек мальчиков

2021-2022 100 197 1670 510 1160
2022-2023 100 198 1670 525 1145
2023-2024 100 101 2005 540 1465

Результативность деятельности учреждения является наглядной характе
ристикой качества реализации ДОП. Обучающиеся учреждения принимают ак
тивное участие в соревнован ях и турнирах, конкурсах по решению задач и
композиций различного уровня.

Анализ динамических пdказателей вовлечения обучающихся в проводи
мые учреждением конкурснь е, спортивные мероприятия различного уровня
продемонстрировал стойкую енденцию к росту числа обучающихся, что явля
ется прекрасной иллюстрациер заинтересованности детей в достижении спор
тивных результатов и выполне

1

ния разрядов уже на начальном этапе подготовки
(рисунок 2).
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Число участников спортивных соревнований (%)
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Рисунок 1. Относительная динамrка числа участников соревнований за последние три
года.

Стоит особо подчеркнуть что реализация дополнительных общеобразова
тельных общеразвивающих пJограмм физкультурно-спортивной направленно
сти по шашкам и шахматам вЬ,чреждении способствует вовлечению к занятию
спортом детей разных возрастов, с разным уровнем подготовки, росту и творче
ской самореализации обучающихся, организации содержательного досуга обу
чающихся, удовлетворение их потребностей в активных формах познаватель
ной деятельности.

Информация о присвоении спортивных разрядов

Год Шахматы (кол-во чел.) Все- Шашки (кол-во чел) Все ито
го ГО го

3 2 l ,., 2 1 к1с
,., 2 1 ,., 2 1 кмс.) .) .)

юн юн юн юн юн юн
2022 81 22 21 11 4 9 2 150 10 4 1 5 ,., 2 о 25 175.)

2023 77 34 31 10 8 5 ~ 166 34 10 4 о 1 2 1 52 218
2024 82 42 38 15 3 1 q 181 17 7 9 3 3 2 2 43 224

В таблице за 2024 год показаны результаты за 8 месяцев. Таким образом
можно сделать вывод, что количество обучающихся, выполнивших спортивный
разряд по шахматам и шашк~м увеличивается с каждым годом. Данный при
рост связан с увеличением о~щего количества обучающихся и с увеличением
количества спортивных меро1риятий, на которых обучающиеся могут выпол
нить массовые спортивные р~ряды.

В 2024 году из числа обучаюшихся 8 человек входят в основной состав
спортивной сборной команды Краснодарского края по шахматам; 6 человек
входят в основной состав сп9ртивной команды Краснодарского края по шаш
кам; 5 человек входят в резерв спортивной сборной команды Краснодарского
края по шахматам; 4 человека входит в резерв спортивной сборной команды
Краснодарского края по шащкам. 2 человека входят в основной состав спор-
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тивной сборной команды Росс йской Федерации по шахматам.
Значимые достижения обучающихся

Обучающиеся учреждения ежегодно принимают участие в соревнованиях
различного уровня. Ниже пр~ведена таблица об участии обучающихся учре
ждения в конкурсах, фестиварях и соревнованиях краевого, федерального и
международного уровня с 01.09.2023 г. по 31.08.2024 г.

№ Наименование мероприятия Показатель №ЕКП Количество
человек

1 Чемпионат Краснодарского края 1 место №7 (ЕКП Красно-
по стоклеточным шашкам 2023 2 место дарского края 3

ГОД 3 место 2023 год) 1
2 Первенство ЮФО 2023 гола по 1 место № 24520-24525

шахматной композиции 2 место (ЕКП Минспорта 103-06.11.2023
1 3 место России) 1.., Первенство ЮФО по шахматам 1 место № 24514-24519.)

2023 года 2 место (ЕКП Минспорта 2
3 место России) 1

4 Первенство ЮФО 2023 года по 1 место №24526-24531 1
быстрым шахматам 2 место (ЕКП Минспорта 1

3 место России) 1
5 Первенство ЮФО 2023года по 1 место № 24532-24537 2

блицу 2 место (ЕКПМинспорта
3 место России)

6 Краевые соревнования по шахма- 1 место № 25 (ЕКП Крае-
там памяти Сапфирова А.А. 2 место нодарского края 1

21-28.10.2023
3 место 2023 год) 2

7 Чемпионат Краснодарского края 1 место № 26 (ЕКП Крае- 1
по быстрым шахматам 2 место нодарского края

28.10.2023 3 место 2023 год)
8 Первенство Краснодарского края 1 место №1 (ЕКП Красно- 8

по русским шашкам 2 место дарского края 607-12.02.2024 3 место 2024 год) ..,
.)

9 Первенство Краснодарского края 1 место № 1 О (ЕКП Крае- 3
по шахматам 2 место нодарского края 319-27.03.2024г. 3 место 2024 год) 3

10 Первенство Краснодарского края 1 место № 1 1 (ЕКП Крае- 3
по быстрым шахматам 2 место нодарского края 226-29.03.2024 3 место 2024 год) 2

1 1 Первенство Краснодарского края 1 место № 12 (ЕКП Крае- 2
по блицу 2 место нодарского края

28-30.03.2024 3 место 2024 год) 2
12 Первенство Краснодарского края l место №9 (ЕКП Красно- 2

по шахматной композиции 2 место дарского края 221.03.2024
3 место 2024 год) 3

13 Первенство Краснодарского края 1 место №3 (ЕКП Красно- 8
по стоклеточным шашкам 2 место дарского края 925-31.03.2024 3 место 2024 год) 12

14 Всероссийские соревнования «Та- 1 место № 29000 (ЕКП 1
манский полуостров - 2024» 2 место Минспорта Рос-

1 О-20.06.2024г. 3 место сии)
15 Чемпионат Краснодарского края 1 место № 8 (ЕКП Крае-

по русским шашкам 2 место нодарского края 1
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1 О-20.06.2024г. 3 место 2024 год)

16 Первенство Северо-Кавказского 1 место №
федерального округа и ЮФО по 2 место 2089340023026523 1

русским шашкам 2024 года 3 место (ЕКП Минспорта 1
России)

1.6. Анализ потенциала развития учреждения
Проведенный в ходе работы анализ позволил выделить ключевые точки

возможностей развития:

Сильные стороны Слабые стороны
1. Сильный педагогический состав. 1. Отдалённость от других микрорайо-
2. Высокая квалификация адм~ни- нов города.
стративно управленческого персона- 2. Недостаточное количество тренеров-
ла. преподавателей и инструкторов-
3.Современная материально- методистов категории «молодые специ-

:~~:ип:~:~:~:яа~:::;;~:~~:~~т:е=~-
алисты».
3. Низкая активность и поддержка ро-

дивидуальных занятий и т.д.). дительской общественности деятельно-
4. Востребованность образовательных сти учреждения.
услуг. 4. Консервативное отношение педаго-
5. Успешные спортсмены, выступа- гического состава к инновациям в обра-
ющие в соревнованиях различного зовательной деятельности
уровня. 5. Социальная незащищенность сотруд-

ников учреждения (заработная плата
ниже среднего уровня, что приводит к
постоянной текучке кадров, и сокраще-
нию штата).

Возможности и «точки роста» Риски
1. Рост основных показателей дея- 1. Потеря высококвалифицированных
тельности учреждения. кадров.
2. Модернизация материально- 2. Снижение интереса к занятиям шах-
технической базы учреждения. матами и шашками в связи с ростом по-
3. Совершенствование системы мето- пуляризации других видов спорта.
дического сопровождения учебно- 3. Усиление конкуренции: с появлением
тренировочного процесса. новых спортивных школ или расшире-
4. Рост профессионального мастер- ния спектра услуг уже существующих
ства, внедрение онлайн-платформ, может усилиться конкуренция, что при-
современных технологий и обучаю- ведет к снижению числа обучающихся
щих платформ для тренеров- и как следствие оттоку штатных работ-
преподавателей, методистов, спорте- ников в иные образовательные органи-
менов. зации.
5. Внедрение цифровых технологий, 4. Недостаточно эффективное исполь-
автоматизации в процессы управле- зование материально-технической базы
ния. учреждения, имущественного ком-
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6. Орга~изация профильных ➔еро
приятии, мастер-классов, кот3рые
привлекут внимание широко~ ауди
тории и повысят интерес к за,ятиям
шахматами и шашками, повысят уро
вень «здоровой» конкуренции как
среди числа обучающихся, так и сре
ди работников учреждения.
7. Формирование обратной связи с
контингентом обучающихся в целях
разностороннего развития личности
спортсменов и создания устойчивой
взаимосвязи потребностей, интересов
и ценностей.
8. Развитие сетевого взаимодействия.
9. Популяризация успехов об}чаю
щихся учреждения, повышение узна
ваемости учреждения и его уdлуг.

плекса.
5.Слабая мотивация коллектива учре
ждения в необходимости освоения и
использования современных образова
тельных технологий.
6.Отсутствие эффективной информаци
онной системы, способной обеспечить
информационную открытость учрежде
ния, ее имиджевую привлекательность.

11.7. Противоречия и проблемы
На данный момент сложились следующие противоречия в учебно

воспитательном процессе учреждения:
1. Учреждение ведет методическую, культурно-просветительскую дея

тельность, но при этом большинство педагогических кадров недостаточно вла
деют цифровыми и компьютерными технологиями, отдавая предпочтение тра
диционным методам и формам работы.

2. Ежегодно учреждение 1увеличивает контингент обучающихся, но в то же
время существует проблема сохранности контингента. Отсутствие спортивных
сооружений в ша_:овой досfпности, загруже~ность родителей и невозмож
ность водить детеи на занятиf заставляют детеи отказываться от посещения за
нятий выбранным видом спорта, и отдают предпочтение тому виду спорта, ко-

v б 1торыи по лиже к дому.
3. Недостаточная эффективность мероприятий по физическому развитию

обучающихся и сохранению fX здоровья обусловлена отсутствием спортивных
сооружений для проведения занятий ОФП.

В связи с этим наблюдаются следующие проблемы:
1. Средняя степень влад~ния цифровыми (образовательными) технология

ми в процессе педагогическои и административно-хозяйственной деятельности;
2. Низкий уровень физической подготовки обучающихся;
3. Проблемы с посещае~остью занятий и выполнением требований спор

тивной подготовки в связи с загруженностью детей в общеобразовательной
школе (особенно учебно-тре ировочных групп) усложнившейся учебной про
граммой, а также с загруженнрстью в различных кружках и секциях;

4. Нехватка педагогичес их кадров, старение кадров, отсутствие молодых
специалистов, нежелание выпускников ВУЗов работать по специальности из-за
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низкой заработной платы, э ономической нестабильности (большой процент
тренерского состава составляют пенсионеры и преподаватели предпенсионного
воор~т~; 1

5. Недостаточное финансирование учреждения (экономическая нестабиль-
ность); 1

6. Проблема охвата большего количества обучающихся, связанная с отсут-
б 1 ~ствием тренировочных аз в отдаленных раионах города, а также в связи с от-

сутствием квалифицированны• кадров.

Раздел 2. Концепция !модели развития учреждения, ожидаемые
результаты и мероприятия

Программа направлена ,а выработку единой стратегии развития спорта,
выявление резервов для расширения спектра образовательных услуг, изучение

~ 1 б ~ б ~и предъявление единои кар ины потре ностеи о учающихся и родителеи,
наиболее эффективной связи с системой базового образования, прогнозирова
ния развития физкультурно-сdортивного направления деятельности. Программа

:~;::::т:ь:~: :р~:~:::J:~з:~::::~:;;::~=~1~ :::::~ ;~:~=~:~н~
увеличить количество Ьбучающихся, охваченных физкультурно
оздоровительными формами истемы дополнительного образования, последо
вательно решать вопросы социальной защиты детей, сохранить практику орга-

1 ~ ~ бнизации массовых мероприятии, соревновании и летнего отдыха о учающихся.
Основные принципы проlfРаммы:

• Принцип гуманизации;. Предполагает соблюдение прав преподавателя,

~;:~:~~ i::e;:;::; :::::~1::~:?:н~:::н:~:ек:::~;;:~;~:е:авк:::с~~~~
достояния и внимание к историческим ценностям.

• Принцип сотруднвчества. Предполагает построение взаимоотношений в
учреждении на основе компетентности, авторитетности, взаимного уважения и
доверия преподавателей, обучающихся и родителей.

• Принцип развивающ,го обучения. Предполагает отказ от репродук-
тивных методик и применение методов творческой мыслительной деятельности
и самообразования обучающихся.

• Принцип индивидуализации обучения. Предполагает всесторонний
учёт уровня развития способностей каждого обучающегося, создание на этой
основе индивидуальных учебных планов, программ стимулирования и коррек
ции развития обучающихся.

• Принцип целостности] Предполагает построение деятельности учре
ждения на основе единства пР~оцессов развития, обучения и воспитания обуча
ющихся, создание сбалансироtанного образовательного пространства.

• Принцип доступности I ачественного дополнительного образования для
разных социальных групп, вк ючая детей, находящихся в трудной жизненной
ситуации, вне зависимости от территории их проживания.

Концепция программы развития учреждения строится на следующих пози-
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циях:
1. Сохранение квалифиц рованных педагогических кадров и обеспечение

роста их профессионального мастерства.
2. Формирование эффектrвной системы выявления, поддержки и развития

способностей и талантов у детеЙ и молодёжи.
3. Разработка и реализация мониторинга деятельности учреждения, лич

ностного развития воспитанников и профессиональной компетентности педаго
гов, стимулирующего обновл9~ие содержания и повышение качества услуг.

Концепция развития носит открытый характер. Она исходит из того, что в
процессе ее реализации могу возникать новые продуктивные идеи и способы
их осуществления.

Цели Программы развития ориентированы на положения Концепции
развития дополнительного обfазования детей до 2030 года. Концепция модели
развития предусматривает ооуществление текущей уставной деятельности и
выделение отдельных направлений/ряда задач в проектную деятельность.

Цель Программы - создание в учреждении современных, оптимальных
условий для эффективной реализации дополнительных общеобразовательных
программ и совершенствованrя всесторонней подготовленности спортсменов
по видам спорта, входящим в ~феру деятельности учреждения.

2.1. Подготовка спортивного резерва, кандидатов сборной команды
Краснодарского края и России по видам спорта «шахматы» и «шашки».

Цель: формирование у рбучающихся устойчивого интереса к занятиям
спортом, укрепление их здороrья, достижение стабильных результатов участия
в спортивных соревнованиях различного уровня.

Основные задачи:
- поддерживать стабильюr1й состав учебно-тренировочных групп;
- организовать участие обучающихся в спортивных соревнованиях различ-

ного уровня;
- поддерживать положи ельную динамику выполнения обучающимися

норм и требований для присвоения спортивных разрядов;
- организовать выполненуе требований для включения обучающихся в со

став спортивной сборной команды Краснодарского края;
- проводить профилактику травматизма, профессиональных заболеваний и

нарушений требований антидопинговых правил.
1

№ :Мероприятия Сроки
п/п
1. Повышение качества солержавия учебно-тренировочного процесса, его !Jесь период

организационных форм, методов и технологий.
2. Добавление мест/баз осуществления образовательной деятельности. В срок до

2029 года
3. Совершенствование магериалвно-тсхнической базы учреждения, осна- Весь период

щение современными техническими средствами обучения
4. Увеличение объемов внебюджетного финансирования спортивно- Весь период

массовых мероприятий.
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5. Организация и проведения спортивно-массовых мероприятий различно- Весь период
го уровня

?с::;::::~::;зJт:~::::~~;:::~::Виа;::;:~~;;~:~~овочных групп;
- увеличение количества спортсменов, участвующих в соревнованиях раз

личного уровня, количества призовых мест на региональных и всероссийских
соревнованиях, чемпионатах h первенствах Краснодарского края, Южного фе
дерального округа и России; 1

- увеличение количествj спортсменов, которым присвоены спортивные
разряды;

- увеличение количества спортсменов школы, входящих в основной и ре
зервный состав спортивной с6~орной команды Краснодарского края и России;

- снижение уровня травматизма, профессиональных заболеваний и нару
шений требований антидопинговых правил.

2.2 Учебно-воспитательrая работа
Цель: - поэтапное созда,ие условий для развития свободной, талантливой,

физически здоровой личности ребёнка, обогащённой знаниями, готовой к сози
дательной трудовой деятельности, нравственному поведению и патриотизму.

Основные задачи:
- обеспечить необходимые условия для личностного развития детей;
- сохранять и укреплять здоровье подрастающего поколения;
- формировать у обучаюfихся потребность в здоровом образе жизни;
- проводить мероприят я по профилактике асоциального и дезадаптивно-

го поведения детей;
- воспитывать у обучающихся гражданственность, патриотизм, целе

устремленность, трудолюбие, уважение к правам и свободам каждого человека,
любовь к окружающей природе.

№ !Мероприятия Сроки
п/п
1. Совершенствование условий для расширения объема физкультурно- Весь период

оздоровительной и спортивнlй работы с детьми и молодежью в канику-
лярное и внеурочное время.

2. Организация досуговой деятельности, направленной на развитие способ- Весь период
- - ~рностеи детеи и подростков, ук епление здоровья.

3. Организация встреч с р~ботнtками милиции с целью профилактики пер- Весь период
вичных правонарушении.

4. Проведение психолого- воспитательной работы среди обучающихся, Весь период
направленной на повышение :Ьотивации, спортивное совершенствование,
укрепление их здоровья и все, тороннее физическое развитие.

5. Организация встреч с медицинскими работниками по вопросам здоровья Весь период
ребенка (гигиена, режим тренировок, режим питания, отдыха и т.д.).

Ожидаемые результаты реализации программы:
- создание необходимых условий для личностного развития обучающих-

!
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ся, привлечение большего ко ичества детей, подростков и молодежи к занятиям
спортом;

- укрепление физического, психологического и духовного здоровья обу
чающихся;

- повышение роли учреждения в формировании здорового образа жизни
подрастающего поколения,

- уменьшение числа антисоциальных явлений в молодежной среде, про
тиводействие распространениr наркомании, токсикомании, алкоголизма и та
бакокурения; снижение уровнf безнадзорности детей;

- повышение гражданской и социальной активности обучающихся, форми
рование мотивов положительной социализации личности, повышения само
оценки, адаптация в обществе!

2.3. Обоснование соответствия решаемой проблемы и целей Програм
мы приоритетным задачам dоциально-экономической эффективности

1

В соответствии с целевой федеральной программой развития образования,
цель модернизации образоваJия в среднесрочной перспективе состоит в обес-

1печении конкурентоспособности России на мировом уровне. По отношению к
общей системе образования, fополнительное образование является подсисте
мой, но может рассматриватьfя и как самостоятельная образовательная систе
ма, которая отличается открьI'~остью и вариативностью.

Для того чтобы учреждете стало конкурентоспособным, востребованным,
требуется проведение инновационной экспериментальной открытой работы,
ориентированной на получение обучающимися качественно нового образова
ния. Решение данной проблемы педагогический коллектив видит в возможно
стях стремительного развития! телекоммуникационных технологий, глобальной
информатизации, формирование информационной среды обитания и жизнедея
тельности человека, которые создают принципиально новые условия для сферы
образования. 1

В последние десятилетия изменения в характере обучения происходят в
контексте глобальных образовательных тенденций. К их числу относятся:

• массовый характер образования и его непрерывность как новое качество;
•ориентация на активное освоение человеком способов познавательной

деятельности;
• адаптация образователь ого процесса к запросам и потребностям лично-

сти;
• ориентация обучения на личность обучающегося, возможностей его са

мораскрытия.
Современное общество и образование немыслимо уже без широкого при

менения информационных технологий, в первую очередь, компьютерных. Но
вейшие технические средства превращаются в обязательное условие учебного
процесса, повышая информированность, интенсивность и результативность
обучения.

Использование интернетч ехнологий в дополнительном образовании дела
ет его открытым и более эффе тивным. На смену устаревшей модели обучения

21



приходит новая, открытая архитектура обучения.
Учитывая выше сказанное, в учреждении создается система организации

V 1спортивно-оздоровительнои деятельности с использованием компьютерных
V п I V Vтехнологии. редлагаемая моfель имеет открытыи и динамичныи характер, от-

личается разнообразием и взюjlмосвязанностью направлений, форм и видов дея
тельности и базируется на следующих принципах:

• открытость;
• доступность;
• динамичность;
• вариативность;
• многофункциональ ость;
• эффективность.

Основные элементы данной системы и формы организации деятельности.
1. Разработка тренерами преподавателями учебно-методических проектов

для изучения.
2. Организация совместнЬй проектной деятельности педагогов и обучаю

щихся на основе компьютерн й телекоммуникации.
Важно отметить, что информационные технологии позволяют в полной

мере раскрыть и реализовать' потенциальные возможности иных инновацион
ных технологий и методов, в частности:

• привить навыки научна-исследовательской работы посредством органи
зации исследовательской дея ельности с использованием многообразия мето
дов и форм самостоятельной познавательной и практической деятельности;

• развивать умение добывать информацию из разнообразных источников,
обрабатывать её с помощью ю;>мпьютерных технологий; ·

• формировать коммуникативные навыки, культуру общения, умения крат
ко и четко формулировать свою точку зрения, слушать и уважать другую точку
зрения.

Создание единой информационной среды в организации учебно
воспитательного процесса и дЬятельности управляющей системы с использова
нием информационно-коммуJикативных технологий, позволит вывести учре-
ждение на новый уровень. 1

Это позволит учреждениф решить ряд задач, а именно:
1. Обновить содержание и структуру дополнительного образования, вклю

чая преобразование программно-методических материалов.
2. Расширить возможноdть внедрения инновационных образовательных

технологий. 1

3. Расширить возможное 1и внедрения здоровьесберегающих технологий.
Исходя из этого Программа ориентирована на реализацию государствен

ной политики Российской Федерации, через построение новой образовательной
практики, способной обеспеч1 вать новое качество дополнительного образова
ния.

2.4. Проект «Психолого-педагогическое сопровождение в учреждении»
С О1 сентября 2024 года в учреждении введена штатная единица педагога-
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психолога.
Система психологическопо сопровождения спортивной подготовки:
1.Проведение психодиаг остики и подготовка объективной информации

об особенностях личности и в . утренних «ресурсах» человека.
2. Разработка индивиду ных программ:
- психологической подго овки к ответственным соревнованиям;
- коррекции неблагоприятных состояний.
3. Обучение приемам саморегуляции, концентрации, мобилизации и др., в

том числе с использованием суециальных компьютерных программ.
4. Подбор vтематической fнформации по значимым для спортсмена вопро

сам спортивнои психологии, самоподготовки, самосовершенствования и внут
реннего развития.

5. Консультирование (оч ое или заочное):
• по вопросам спортивно, психологии;
• по широкому кругу житейских, общечеловеческих и других, не связан

ных со спортом, вопросов.
На соревновательном этаrе:
• «предстартовая» психолргическая подготовка;
• психологи:,еская поддеР~жка во время проведения соревнований;
• совместныи со спортсменом и тренером-преподавателем анализ получен-

б .L Vного опыта по ед и пораженифпосле соревновании.
Решение конфликтных с туаций, возникающих на уровне:

• «спортсмен-спорта ен»
• «спортсмен-команf,а»
• «спортсмен-тренер-преподаватель».

Прогнозирование спортивного результата на основе анализа прошлых ин-
1дивидуальных спортивных результатов (рекордов).
1Психологическая подгот1вка юных спортсменов состоит из общепсихоло-

гической подготовки (кругло1одичной), психологической подготовки к сорев
нованиям и управления нервнр-психическим восстановлением спортсменов. На
занятиях учебно-тренировочных групп акцент делается на развитие у обучаю
щихся спортивного интеллекта, способности к саморегуляции, на формирова
ние волевых черт характера, развитие оперативного мышления и памяти, спе
циализированного восприяти,, на создание общей психологической подготов
ленности к соревнованиям.

В круглогодичном цикле подготовки должен быть сделан акцент при рас
пределении объектов психоло ических воздействий:

1. В подготовительном п риоде подготовки выделаются средства и методы
психологических воздействии, связанные с развитием их спортивного интел-

v 1лекта, разъяснением целеи и зrдач участия в соревнованиях, развитием волевых
качеств.

2. В соревнователь~ом ~е~иоде подгот~вки упор делается на совершен
ствование эмоциональнои устоичивости, своиств внимания, достижении специ
альной психической готовности к турнирам, соревнованиям.

3. В переходном период преимущественно используются средства и ме-
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тоды нервно-психического восстановления организма.
В течение всех периодов подготовки применяются методы, способствую

щие совершенствованию моральных черт характера спортсмена, и приемы пси-
v р 1хическои регуляции. азумеется, акцент в распределении средств и методов

психологической подготовки 13 решающей степени зависит от психических осо-
б v б I vенностеи о учающихся, зад1ч их индивидуальнои подготовки, направленно-
сти учебно-тренировочных занятий.

Раздел 3. Результативность развития учреждения

Итогами реализации Про раммы развития учреждения станут следующие
ожидаемые результаты:

На уровне обучающихся: рост количества обучающихся, рост показателей
качества обучения, р~ст коли1ества участников спортивно-массовых и воспита
тельных мероприятии, рост пJизовых мест по итогам участия в турнирах, кон
курсах, мероприятиях, рост спортивных разрядов.

Выпускник NIБOY ДО СШ № 7 - это человек, который:
• освоил курс обучения п@ программе спортивной подготовки по шахматам

и шашкам; 1 V V

• овладел основами тактиrескои и техническои подготовки по шахматам и
шашкам, достиг спортивного результата;

• использует приобретен,ые знания и умения в повседневной и трудовой
деятельности, ведет и пропаfндирует здоровый образ жизни, бережно отно
сится к своему умственному физическому здоровью и здоровью своих близ
ких;

• умеет осмысленно и о~етственно осуществлять выбор собственных дей
ствий, контролировать и ан изировать их, обладает чувством социальной от
ветственности, целеустремлен остью, трудолюбием;

• способен к жизненно у самоопределению и самореализации, может
быстро адаптироваться к современным требованиям жизни.

На уровне кадрового обёспечения:
• своевременное прохождение курсов повышения квалификации;
• развитие системы внут] икорпоративного повышения квалификации тре

неров-преподавателей;
• профориентационная работа с обучающимися для подготовки молодых
ф I Vпро ессионалов с целью последующего трудоустроиства в учреждение;

1 V• подтверждение, присвоение педагогических категории по плану;
• недопущение снижения уровня подтверждения и выполнения педагоги

ческих категорий;
• благоприятный психологический климат в коллективе, основанный на

уважении, сотрудничестве, р~спределении обязанностей, поддержке инициати
вы, коллективном развитии и достижении общих целей;

• материальное стимулирование и поощрение;
• повышение ценности ;~офессии тренера-преподавателя;
• тренеры-преподавател1 смогут реализовать собственные профессио-
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нальные интересы, ведущее м!сто займет работоспособность, интеллектуальная
активность, взаимоподдержка.1

На уровне научно-метод,ческого обеспечения: ~
• разработка общеразвив~ющих программ и программ спортивнои подго

товки, реализация данных пр1грамм, внедрение в обучение новых требований,
позитивная динамика обучеюr по новым программам, удовлетворенность ро
дителей (законных представи елей) предоставляемыми услугами;

• создание банка методических разработок по новым программам, методи
ческое сотрудничество с МКУ КНМЦ, ГБОУ ИРО Краснодарского края, обоб
щение накопленного педагогического опыта, активное участие в семинарах,
круглых столах. 1

На уровне психологичес~~го обеспечения:
• соответствие психологиrеской деятельности предназначению, целям, со

держанию развития учреждения (создание комфортного психологического
климата для обучающихся и их родителей (законных представителей), для про
фориентации, самоопределенt1я обучающихся, для позитивного развития обу
чающихся как в избранном ви'fе спорта, так и как личности).

На уровне организацион о-педагогического (досугового) обеспечения:
• проведение споргивио- ассовых, воспитательных мероприятий, летней

оздоровительной кампании;
• рост количества участнjков данных мероприятий;
• соответствие досугово1 деятельности основной цели - создание условий

для полного обеспечения права обучающихся учреждения на развитие и сво
бодный выбор различных видов деятельности, в которых происходит личност
ное и профессио~альное само:определение, развитие склонностей, способностей
и интересов детеи и подростков.

На уровне материально-~ехнического обеспечения:
• расширение материально-технической базы учреждения;
• развитие совместной деятельности с общеобразовательными орга

низациями на основании договоров;
• оснащение кабиНjетов новыми комплектами шахмат, досок, часов,

мебелью, оснащение кабинетfв мультимедийными устройствами; развитие ди
станционных форм обучения (обучение по программам шахматным, шашеч
ным, дистанционные турниры, анализ партий через информационно
коммуникационную сеть «Ин ернет» и др.);

• определение нов9го места для проведения занятий по шахматам (на
основе аренды и др.) (на 200 rеловек).

На уровне финансово-экономического обеспечения:
- положительная динаrика исполнения бюджета, выполнения плана

ПФХД; развитие платных до олнительных услуг; расширение спектра предла
гаемых услуг.

Удовлетворенность рез льтатами управления деятельностью и развития
учреждения: исполнение в полном объеме муниципального задания и социаль
ного заказа общества на оказание дополнительных услуг.
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№ Мероприятия Ожидаемые результаты Источники Сроки Исполнители
п/ ресурсов реализации
п

1. Обеспечение высокого качества результатов обучения
1 Усовершенствование системы Своевременное выявление Бюджетные и 2025-2026 Административно-

контроля и анализа результатов проблем и достижений каче- внебюджетные управленческий
сачества образования ства образовательных услуг средства персонал

2 Изучение и обсуждение норма- Мотивационная деятельность Бюджетные и 2025-2029 Административно-
rгивно - правовых документов на педагогических работников на внебюджетные управленческий
оабочих совещаниях, педсоветах совершенствование образова- средства персонал

тельного процесса в соответ-
ствии с нормативно-
правовой документацией

з_Обеспечение образовательного Повышение качества Бюджетные и 2025-2029 Административно-
процесса квалифицированными образовательных услуг внебюджетные управленческий персонал
специалистами средства

4 1Участие спортсменов в выездных Успешное выступление в тур- Бюджетные и 2025-2029 Административно-
~урнирах,соревнованиях нирах, соревнованиях. Призо- внебюджетные управленческий пер-

вые места средства сонал, тренеры-
преподаватели

2. Развитие кадрового и методического обеспечения деятельности
1 Обеспечение непрерывности Непрерывное повышение ква- Бюджетные 2025-2029 Административно-

системы повышения квалифи- лификации педагогических средства управленческий пер-
кации педагогических работ- работников сонал, педагогиче-

ников ские
работники

2 :=овершенствование системы ме- Создание методической базы Бюджетные 2025-2029 Методисты,
ос-одической работы в соответствии !Цеятельности педагогических средства зам директора
с главными направлениями дея- работников, базы данных
пелъности педагогического кол- спортсменов
~ектива

п п
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3 Повышение процента аттестован- Наличие квалифицированных Бюджетные и 2025-2029 Педагогические
f{ЫХ педагогических работников педагогических кадров, реали- внебюджетные работники
на первую и высшую квалифика- зующих инновационный под- средства
ционную категорию ход к учебно-

воспитательному процессу
4 Подтверждение и получение су- Планомерное выполнение и Внебюджетные По мере необхо- Тренеры-

!Цейских категорий тренеров- повышение судейских катего- средства димости преподаватели
преподавателей рий, подтверждение категорий

3.Совершенствование материально-технической базы
1 Капитальный и текущий ремонт Капитальный ремонт фасадной Бюджетные и 2025-2026, Директор,

здания части. внебюджетные 2027-2028, зам. директора
Текущий ремонт помещений средства 2029
здания

2 ~крепление материально- техни- Приобретение оргтехники, Бюджетные и 2025-2026, Директор,
ческой базы учреждения (приоб- мультимедийной техники и внебюджетные 2027-2028, зам. директора
оетение необходимого оборудова- др. средства 2029

-- - ----
ния для реализации образователь- Улучшение качества образова-
ного процесса) тельного процесса

4. Популяризация учреждения
1 Размещение информации о дея- Популяризация учреждения, Бюджетные и постоянно Заместитель ди-

тельности учреждения в соцсе- повышение интереса и спроса внебюджетные ректора, методи-
гях, на сайте. на услуги учреждения, широ- средств сты
Изготовление баннеров, виндеров кая известность учреждения в

с логотипом учреждения городе и крае

27


		2024-12-02T11:36:15+0300
	Фомиченко Эдуард Алексеевич




