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иоложкиик
о профессиональной переподготовке и повышении квалификации 

педагогических работников iVI 1><) У Д О  Д1()С I I I  ЛЬ 7

I .Общие положения

1.1. Настоящее Положение является документом, регламентирующим работ) 
по дополнительном) профессиональном) образованию но профилю 
педагогиMCCKoii деятельности через повышение квалификации педагогов.
1.2. Положение устанавливаем порядок направления педагогических 
работников на повышение квалификации, профессиональную 
переподготовку п последующую отчетность.
1.3. Понятия. испольтчемыс в настоящем Положении, ошачакп следующее: 
«педагогическиГ! работник» физическое лицо, которое состоит в трудовых, 
служебных отношениях е Учреждением и выполняем обязанное! и по 
обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 
деятельности;
«профессиональная переподготовка и повышение квалификации» 
целенаправленное непрерывное совершенствование профессиональных 
компетенции педаго! ичеекого работника и его педагогического мастерства: 
«профессиональная ком не i cm поен.» комплексная харак терне i и ка.
объединяющая псдагогичсск) ю. тсхнологичеек) ю, менеджсрску ю
подготовленность педагогического рабопшка в теоретическом и прикладном 
форматах и проявляющаяся в с\губо щдивидуальяой форме за счёт 
уникальноеi и ei о личноегных качес i i i .

2.Цели и галачи повышении квалн(|)нканин

2.1. Повышение квалификации один из видов дополнительного 
профессионального образования. Целью повышения квалификации является 
обновление теоретических и практических навыков снециалпсюв it свяш  с 
повышепнем фсбований к уровню профессиональных знаний и 
необходимостью освоения современных методов решения задач, стоящих 
перед Д К Х 1 П  ЛГ« 7 в современных ус. овиях. подюювка пелаина как 
субъекта профессиональной лея тельност и.
2.2. Задачи повышения квалификации педагогических работников:
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• максимальное удовлетворение запросов педагогов на курсовую 
переподготовку:
• организация nenpepi>iBiioro профессионального образования
педагогических калров через систему повышения квалификации:
• развитие и совершенствование системы дноанционного обучения 
педагогических кадров;
ч рашшис и совершенавованис информационно * icxhiimcckoh базы для 
обеспечения непрерывного профессионально! о образования
педагогических кадров ДЮС1II Л‘* 7;
• организация мониторинга профессионального роста педагогов.

3.()pi ainiiaioisi повышения ква.шфпк'аини полами нчески\ работников

С и сте м а 110КМ111С11ПЯ квалиф икации педагогом Д Ю ( III  .V“ 7 p c a jn n yc i 
следующие направления: повышение квалификации. стажировка,
профессиональная переподготовка.
3.1. Повышение квалификации включаем в себя следующие виды обучения:

• краткосрочные курсы (не менее 72 часов);
• темашчеекне проблемные семинары (01 72 до НК) часов);
• курсы профессиональной переподготовки объемом свыше 500 часов :
• стажировка (формирование и закрепление па практике 

профессиональных умений и навыков, полученных в результате 
I соре I ич0скои I ю. п о « овки):

• специальное обучение (курсы), организуемое в рамках системы
повышения квалификации работников образования г.Краснолара и 
Краснодарского края (в юм числе дистанционное);
• участие в работе pci иоиальных, муниципальных методических
объединении, проблемных и творческих групп, мастер-классов,
проектных команд и других профессиональных обьслинснин педагогов;
• участие в работе проблемных семинаров, научно-практических
конференции, копку рейх профессионально! о мастере • ва:
• аттестация ne.iaiотческих работников на кагеюршо и соответсвие 
за и и мае mo i i лол жi юс т и:
• еамообра кование.

3.2. Основной целью стажировки являемся формирование и шкреплеипе на 
ИракIикс профессиональных шаний. умений и навыков, по>л>чснны\ н 
результате icopciичсской подготовки. Стажировка осуществляется также в 
целях изучения передовою опыта, приобретения профессиональных и 
организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или 
более высокой должности.
3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является 
получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по 
образонательным программам, необходимым для выно шения нового вида 
профессиональной педагогической деяюльности. По результатам 
прохождения профессиональной переподготовки педагоги получают диплом



государе г иен hoi о обраша. удостоверяющий п\ право (квалификацию) воет 
профессиональную деятельность ii определенной сфере.
3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка 
педагогов Д К Х 'Ш  .V» 7 может проводиться е отрывом о; работы. без отрыва 
от работы, с частичным огрывом от работы, по индивидуальным 
образовательным программам, дистанциош о.
3.5. Основанием для направления пелаген нчееких кадров на повышение 
квалификации и профессиональную переподготовку являются:

• план повышения квалификации педагогических работников:
• вы ю в на у чебную сессию обучающей организацией;
• заявление педагога.
• наступление очередного срока повышения квалификации:
• рекомендации апсстационной комиссии:
• инициатива педагогического работника:
• ходатайство руководителя образовательною учреж юпия

3.6. 11ериодичносгь прохождения педагогами повышения квалификации 
устанавливается администрацией Д К Х 'Ш  .V* 7. по не реже одного раза в 3 
года в гечение всей ipy товой деятельности педагога.

4. I ребоваиия к  программам подготовки, переподготовки и повышении 
квалификации педагогических ка (рои

4.1. Программы профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации должны обеспечить получение педагогическими 
кадрами необходимых шапий. навыков и умений с учетом специализации 
профессиональной юятслыюсти.
4.2. Программы профессиональной подготовки должны соответствовать 
у 1всрждснным государе I венным образоваюльпым стандартам 
профессионального обра ювания.
4.3. Программы могу i быть ориентированы с учетом специфики 
образовательного учреждения.
4.4. Программы должны включать в себя современные технологии обучения, 
деловые игры, тренинги, разбор практических ситуаций, занятия с 
использованием компьютеров и иных аппаратных сречетв обучения, обмен 
опытом и др.
4.5. Каждая программа должна содержат» перечень учебно-методических 
материалов, используемых при ее реализации.

>.Ф орм ы  повыш ения квалификации ne iai огическич работников в 
Д К К  I I I  >  7

с|>ормы повышения квалификации педагогов через внешне 
организованное обучение могу i быт ь следу ющие:
5.1. Система повышения квалификации ne;iaioi нчееких работников 
организуемся к следующих формах:



• коллективные (деятельность М О. тематические педсоветы, семинары- 
практикумы, методические недели и месячники. участие к 
профессиональных конкурсах, работа и торчееких i руинах):
• и  иди ии дуальные (наставничество, методическая консультация,
самообразование и др.).

6. ( ) i  ч с 1 ноем ь  о п о т .и м е н и и  к в а л и ф и к а ц и и

6.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения 
квалификации работников образовании. предоставляют документы 
гос>''дарственно! о образца:

• удостоверение о повышении квалификации - для лиц. прошедших 
краткосрочное обучение пли участвовавших и работе гсмашчсских и 
проблемных семинаров по программе в обьеме oi 72 io 100 часов:
• свидетельство о повышении квалификации лля лиц, прошедших 
об) ченпс но про! рамме в объеме свыше 10S часов:
• справку установленного образна о краткосрочном обучении или 
сертифика! участия и работе тематических и проблемных семинаров в 
объеме до 72 часов.
- диплом I осу дарственного образца. удостоверяющий право 
(квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной 
сфере для лиц. прошедших курсы профессиональной псрсполгоювки 
объемом евыше 500 часов.
С ведения о результатах повышения квалификации и профессиональной 

исрсиод!отопки исдаююв пре (оставляются в Д К Х 'Ш  .V' 7 не позднее, чем 
через 7 дней после прохождения обучения.
6.2. Результаты работы во временных (ворчеекпх группах, педатгических 
советах. МО. других методических мероирияшях предоставляются и виде 
письменных материалов о проделанной рабою (план работы, материалы 
заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование лш ера1уры. 
методические маюриалы и ip.).

7. Права и обязанное)и работодателя.

7.1. Работодатель имеет право:
о предел я i ь необходимоет ь профееснопа и.ной по/п отовки. 

переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров для 
ну жд Д К Х 'Ш  >  7:

п р е д л а га т ь  ф орм !,! п о д г о т о в к и ,  п е р е п о д г о т о в к и  и п о в ы ш е н и я  
к в а л и ф и к а ц и и  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  с  у io t o m  в о з м о ж н о с т е й  
п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и :

устанавливать перечень профессий работников, по t ижаших повышению 
квалификации по coi ласоваипю с профсоюзным коми югом.
7.2. Работодатель обязан:

при направлении работника для повышения квалиф» кации с о'трывом oi 
работы сохранять за ним место работы (должность) п денежное содержание;



выплачивать педагогическому работник) среднюю заработную плат) по 
основном) мост) рабом»! и гсчснис вссго времени повышения квалификации: 

создать необходимые условия педагогическим рабо'никам. проходящим 
профессиональную подготовку, нерсно/и'отовк) и повышение квалификации, 
для совмещения работы с обучением. обеспечить выполнение учебною 
плана;

планирован, повышение квалификации работника не реже I раза в 3 юла: 
разработать график профессиональной подготовки и повышения 

квалификации педагогических работников на 3 гола п ювссги до сведения 
работников на подаго! пчоском совете приказом по Д Ю ( ill Л*? ?:

предоставлять отпуск без сохранения заработной i даты по заявлению 
работника для повышения квалификации по личном) желанию юлько в 
каникулярное время, по не чаше I раза в 2 го ia.

N. Ирака и оби tainioei и iic ia i отческих  работников.

8.1. В  соогистетии со статьей 187 I К  Р Ф  работник и мое право:
на повышение квалификации с о (рыком от работы не реже I раза к > гола: 

с сохранением заработной платы в течение всею  порно и обучения:
на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по 

направлению администрации Д К К  III Л";* 7 в другой моеi пости:
на повышение квалификации поличному желанию к сроки и на условиях, 

coi .тасованных с администрацией Д К К 'III .М*
на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, 

предназначенное для профессионально»! подготовки. переподготовки и 
повышения квалификации.
8.2. Работ ник обязан:

эффективно использовать время, предоставленное работник*) для 
повышения сто профессионального роста;

сдать ответственном) за делопроизводство копию документа, 
подтверждающего повышение профессиональной квалификации.

9. Заключение.

Контрол», за выполненном настоящего локального акта осушесгиляе! 
администрация, профсоюзный комитет Д К К  III X " 1 в соответствии со 
статьей 370 ГК РФ.
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