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1. Общие положения
ЕЕ Настоящее Положение о методическом объединении педагогов 

МБОУ ДО СШ № 7 (далее -Положение) разработано в соответствии: с 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации"; Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-ФЗ "О 
внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 
Федерации; Федеральными государственными образовательными 
стандартами начального общего образования, утвержденных приказами 
Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 и № 287.

1.2. Методическое объединение педагогов является структурным
подразделением методической службы МБОУ ДО СШ № 7,
осуществляющим руководство образовательной, методической, опытно
экспериментальной и внеурочной работой.

1.3. Методическое объединение создается при наличии не менее трех 
тренеров-преподавателей по одному виду спорта.

1.4. Методическое объединение создается, реорганизуется и 
ликвидируется директором МБОУ ДО СШ № 7.

1.5. Количество методических объединений и их численность 
определяется исходя из необходимости комплексного решения поставленных 
перед учреждением задач, и утверждается приказом директора спортивной 
школы.

1.6. В своей деятельности руководствуется федеральными и 
региональными нормативными документами об образовании, Уставом 
учреждения, локальными актами и настоящих Положением.

2. Цель, задачи методического объединения
2.1. Основная цель методического объединения заключается в 

обеспечении потребностей педагогических кадров в профессиональном 
образовании и непрерывном обучении, путем совместного поиска, внедрения 
лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности, 
взаимного профессионального общения, обмена опытом, определения 
единых подходов, критериев, норм и требований к оценке результатов



единых подходов, критериев, норм и требований к оценке результатов 
учебно-познавательной деятельности обучающегося и педагогической 
деятельности педагога.

2.2. Методическое объединение как структурное подразделение СШ 
создается для решения определенной части задач, возложенных на 
учреждение.

организация повышения квалификации тренеров-преподавателей, 
методистов;
- изучение нормативной и методической документации по вопросам 
образования;
- отбор содержания и составления учебных программ по видам спорта;
- совершенствование методики проведения различных видов занятий и их 
учебно-методического и материально-технического обеспечения;
- утверждение индивидуальных планов работы, анализ программ, методик;
- ознакомление с методическими разработками различных авторов по 
предмету, анализ методов преподавания предмета;
- изучение, обобщение и использование передового педагогического опыта 
коллег;
- взаимопосещение занятий по определенной тематике с последующим 
самоанализом и анализом достигнутых результатов;
- организация открытых занятий по определенной теме с целью 
ознакомления с методическими разработками;
- организация и проведение на высоком профессиональном уровне учебно- 
воспитательной, методической работы.

3. Основные формы работы в методическом объединении
- заседания методических объединений по вопросам методики обучения и 
воспитания обучающихся;
- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, 
творческие отчеты тренеров-преподавателей и т.п.;
- открытые учебно-тренировочные занятия по виду спорта;
- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методикам обучения и 
воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;
- взаимопосещение занятий;
- другие.

4. Организация деятельности методического объединения
4.1. Методическое объединение избирается на 1 учебный год и 

утверждается директором.
4.2. Состав методического объединения формируется из числа 

педагогических работников Учреждения:
- заместитель директора, методисты, тренеры-преподаватели.
4.3. На первом заседании члены методического объединения избирают 

руководителя методического объединения, секретаря.



4.4. Работа методического объединения проводится в соответствии с 
планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем 
методического объединения, согласовывается с заместителем директора по 
методической работе и утверждается директором школы.

4.5. Заседания методического объединения проводятся не реже четырех 
раз в год.

4.6. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются 
решения, рекомендации, которые фиксируются в протоколах заседаний 
методического объединения. Протоколы подписываются руководителем 
методического объединения и секретарем.

4.7. О времени и месте проведения заседания руководитель 
методического объединения обязан поставить в известность директора и 
заместителя директора.

4.8. Контроль за деятельностью методических объединений 
осуществляется директором школы, его заместителями в соответствии с 
планом методической работы и внутришкольного контроля, утверждаемыми 
директором О Н .

5. Права и обязанности методического объединения
5.1. Участники методического объединения имеют право:

готовить предложения и рекомендовать тренеров-преподавателей, 
методистов для повышения квалификационной категории;
- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в СШ;
- рекомендовать тренерам-преподавателям различные формы повышения 
квалификации: обращаться за консультациями по проблемам учебной 
деятельности и воспитания обучающихся;
- вносить предложения по организации и содержанию аттестации тренеров- 
преподавателей;
- выдвигать от методического объединения тренеров-преподавателей для 
участия в конкурсах профессионального мастерства.

5.2. Каждый участник методического объединения обязан:
- своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации 
обучения и преподавания предмета (вида спорта) соответствующей 
образовательной области;
- участвовать в заседаниях методического объединения, мероприятиях, 
проводимых методическим объединением;
- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
- знать тенденции развития методики преподаваемого предмета;
- владеть основами самоанализа педагогической деятельности;
- активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, 
внеклассных мероприятий и т. д.).

6. Документация методического совета
Для регламентации работы методического объединения необходимы 

следующие документы:



- утвержденное Положение о методическом объединении;
- план работы на текущий учебный год;

перспективный план аттестации тренеров-преподавателей и 
методистов;

- график прохождения аттестации на текущий год;
- протоколы заседаний методического совета.

7. Вступление в силу, внесение изменений и дополнений в 
настоящее положение

7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения 
и действует бессрочно.

7.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на 
заседании педагогического совета Учреждения.

7.3. Положение действительно до принятия новой редакции.
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