
ч\ и п и и на. и.м<к' бнмжс utoc пора шкаимыюс у чрсжлгшн' 
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Инф ормировании работодателя о спившей н ж е с т о к  работник) 

информации о случаях совершения корруннноины х правонарушении 

дрч I ими paooi никами, кон i pai еи 1 амн opi a n illa iin n  ii.ih  ины м и  .ш намн  

н порядке рассмотрении таких сообщении

I. оьщик иоложт пия

I.1. Порядок информирования работниками работода юля о случаях склонения и\ к 
совершению коррупционных нарушений, (далее - Порядок) ратрабокт на основании
I I .1 Федеральною чакона oi 25 декабря 2(И)8 i. .V- 273-Ф‘3 <() нротинодейемвнн 
коррупции»:
1.1.2.Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 i №  30‘> «о мерах но 
реализации отдельных положений Федеральною закона •() пропжолейелнип корр\аниа
1.2. Настоящий порядок определяет способ ипформироианмя paooi никами paooi ода теля о 
случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений в \1М)У ДС>Д К III V' 
7 МО I Краснодар, далее но тексту Школа.
1.3. Настоящий Порядок устанавливает порядок действий при выяв.|снни факла 
коррупционных правонарушений работниками при осуществлении ими 
профессиональной деятельное! и.
1.4. 1ермины и определения
Коррунннн - злоупотребление служебным положением, дача взяжи получение т я ж а , 

злоупотребление полномочиями, коммерческий но i k v i i  шбо иное незаконное 
использование физическим лицом своею должностною положения вопреки {аконным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды н виде денем, ценностей 
иною имущее i на или уедут имущественного характера, иных имущесженпых нрав л 1я 
себя или для третьих лиц либо незаконное прелое tan leiiiic 1акои выюды укаиннюмх ана> 
друтимн физическими лицами. Коррупцией также являемся совершение перечне i c u h i . i x  

деяний от имени или в интересах юридического шна (пункт I екпьн I Федеральною 
{акона от 25 декабря 2008 i . Nv 273-ФЧ «О противодействии коррупции»), 
Нрошнодсйегвне коррупции - дсжельность (федеральных opianoB государеiBeimoii 
власти, органов государственной власти еубьектов Российской Федерации, орынов 
местного самоуправления, институтов фажданскою общества, ортанпзаций и физических



.uni н пределах nv полномочий (m iiKi 2eiaibH 1 Федеральною «икона о i Г ; ickuopu ’00К 
I . .N'1' 273-ФЧ «О про mi но действии корр>пции»|;
а) но предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
\сIранению причин коррупции (профи кнопка коррупции):
б) по выявлеиик>. предупреждению, пресечению, раскрьпию и расследованию 
коррупционных правонарушепни (борьбагс коррунцией):
в) по минимизации и (и in) ликвидации последе пшй коррупционных правонарушений 
Предупреждение коррупции - деятельность организации. направленная на нвеление 
шемеигон Kopnopaiинной культуры, организационной структуры. прави i и процедур, 
pel ламинированных нну гренними нормативными докумешамн. обей вминающих 
недопу щение корру нниоиных правонарушений.
Организация - юри шческос лицо независимо oi формы собст венное i и. оркшпзациошю 
правовой формы и отраслевой ириналлсжности
Koiiipaiein • любое российское или иностранное юридическое и ш фишчеекое пню. с 
коюрым opi ашиация нету пае I и тогокорные отношения. <а исключением i рудовых 
oi ношений.
Во лка  - получение должноешым лицом, иностранным должностным лицом .ник 
должностным лицом публичной международной opi апи киши нгнь и.ш .[к 
посредника денек ценных бумаг, иного имущее! на либо в виде незаконных окакшня ему 
усдул имущееIвенного характера, предоставления иных имущественных нрав ia 
совершение действий (бездействие) н пользу взятко.инедя и ill представляемых им шн 
если такие .leiiciния (бездействие) входя! и служебные полномочия ютжносмюю шца 
либо если оно к силу должностною потожения можем способеiноваi ь |аким юйсишям 
(безлейеI вшо). а равно $а общее иокровтпедьоио и ш нонуешге льелво no i |\<ьбе 
Коммерческиii подкуп - незаконные передача ищу кынолняюшему уиран юическне 
функции в коммерческой или иной оркшнзации. денек ценных бума!. иною имущее!на. 
оказание ему yc iy i имущественного характера, предоставление иных имущественных 
иран <а совершение действий (бездействие) н интересах laiomero в связи с инимаемым 
ним лицом служебным положением (чаем. I скньн 204 Уюлонною кодекса 1\>ссиисм>и 
Федерации).

2. П О РЯД О К И Н Ф О РМ И РО В А Н И Я  Р \1>() I П И КА М И  Р Ч 1,0 I ОДА I I . IЯ  О 
С Л У Ч А Я Х  ( КД О Н КП П Я  ИХ k < O B I РИП Н И Ю  КОРР> п п и о н н ы х

ИАР> Ш И Ш И

2.1. Информирование о фактах обращения н целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, за исключением случаев. Koi ia но ишиым факлам 
проведена и ш нроводшея проверка, является обязанное и,ю рабошпка школы
2.2. Работники Школы обязаны незамедлительно умелом.ih ii> рабоюдагоя обо всех 
случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения ею к совершении 
коррупционных правонарушений.
2.2. В случае нахождения Работника в командировке, в oi пуске, вне рабочего мена он 
обязан уведомить работодателя незамедлительное момента прибьпия к mccin рабты
2.3. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения рабопшков 
Школы к совершению коррупционных правонарушении (далее уведомление) 
осуществляется письменно, путем передачи его om eiciвенному лицу «а профилактику



коррупции и принятие мер но ее предупреждению в МЬОУ ДОД Д10С111 Л" 7 МО
(.Краснодар.

2 4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении (11ри юженне N il 
должен со. тержат ь:
фамилию, имя. отчество, должность, место жпюльства и телефон липа, направившею 
уве; юмление:
описание обстоягельс!в. при которых стало извеспю о случаях обращении к работнику 
Школы в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 
склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дат. место время 
дру I не у словия):
подробные сведения о коррупционных правонарушениях. коюрыс должен был бь, 
совершиib работник Школы по просьбе обратившихся пш:
все и шестые сведения о физическом (юридическом) тпе. склоняющем к 
коррупционному правонарушению:
способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а 1лкже 
информацию об отказе (coi ласин) иринжь предложение шна о совершении 
коррупционного правонарушения.
2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистранин в специальном журили 
(Приложение Nv>). который должен бык. иронии и пронумерован, а (акже швереи 
от I иском иечат и
Обязанность по ведению журнала в Школе возлагается на ответственною <а 
нрофилаюику коррупции н приияже мер по ее нредунрежденню в МЬОУ ДОД Д10С 111 
№  7 МО I Краснодар. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо ею 
регнарации в журнале, обязано выдать работнику направившему уведомление, нот 
роспись талон-уведомление с укатаннем данных о тис. принявшем у ведом icime. iaie и 
кремеии его принятия
Галон-у «сломлен не состоит из двух частей: корешка талона уведомления и i ал она 
уведомления (приложение Xй 2).
После заполнения корешок талона-уведомления осысчся у уполномоченною ним. i 
талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление.
И случае если уведомление поступило но почте, талон-уведомление направляемся
работнику, направившему уведомление, по почте шкашым письмом
Отказ в pei исфации уведомления, а также невыдача та л о н а - у ве д о м л е н и я  не (опускается
2.6 Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и
ответственным лицом за профилактику коррупции и нриняше мер но ее
предунреж (ению в МЬОУ ДОД Д К К 'Ш  N " 7 МО i К раскола р
2.7. К раесмшренню анонимные уведомления не принимаются.
2.8.0ргани шция проверки сведений, содержащихся в ноетшвшем уведомлении 
осу щес I в. (яс I с я Комиссией но противодействию коррупции, в cooibcic ibh ii i 
требованиями Положения «О Комиссии но противодействию коррупции >



з. порядок .ii ii( I кий iii’ii ш .ш кпнии ф  \k* i \ k*oi»i»> i i il ih >i i i iы \
l l l 'M IO I I  Vl’ M I I I  I I I I I I  I» 41,0 1 ПИК АМИ I l l ' l l  ОС > Щ1.< I H. II ПИИ ИМИ 

ПГОФКСЧ ИОНА. II . I IOI I Л1.я I I I I . I K H  II I

3.1 При выявлении факт, когда рабошик при осущесжленни им нрофссспона п.и^п 
деятельности rpcoyei получение материальной вы юлы е обучающихся, родиiслей 
(законных представителей) несовершеннолетнх обучающихся, иных фишческих шбо 
юридических лик. жегреино созываемся комиссия но прогнволеновию коррупции
3.2 Соожсгсгвукнисс заявление рассма! ривас гея на тасслании комиссии по 
прошволейсжив! корру пнии
.3.3. Заседайнс комиссии но рассмофспшо lamiom факла назначаемся сроком не но инее 
лня следующего «а щем выявления факт.
3.4. Заявление обучающихся, родтелей ( законных пределами i елей) нссовсршсннолспшх 
обучающихся, иных физических либо юридических лиц о фаыах 1ребования п и in 
получения материальной выгоды работником Школы, регистрируется н специальном 
журнале (11риложение №4).
.3.5.11о резулмазам рассмотрения (аявления. комиссией принимаемся решение к 
проведении еду жебти о расследования
3.6 I кремень сведений, подлежащих офажепию в т яв  icinni
(|>амнлня. имя. OI4CCIBO. должность, место ж тельеж а и юлефон лица, направившею 
заявление:
- описание обстоятельств. при которых стало известно о факте требования и hi полу чения 
мазериальной выгоды рабошиком Школы: 
способ и обстояie.ii.ciва коррупционного правонарушения

3.7 . Конфиденциальное и . полученных сведений обеснечнвае1ся рабою.ьпс ic m  и 

о I ве I с I венным пшом <а профилаклику коррупции и нринязнс мер по ее 
предупреждении* в М1>( )У Д< )Д ДК)СШ  -NV 7 МО i .Краснодар
3.8 К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются
3.9 В случае привлечения к лисииплннарной ответственности работника, указанною в 
пунк тах настоящего Положения, обоснованное и, 1акою решения
рассматривается на таееданин комиссии по соблюдению фебований ь служебному 
повелению и урегулированию конфликта интересов Школы.
3.10 Школа принимает на себя публичное обязаюльежо сообща п. и cool вез с поющие 
правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушении о 
коюры.х в Школе (работнкам Школы) стало извсспю

4. iA K V IIO M in i II.МЫ1 ПО. IOVKI I IПИ

4.1.Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по иннпнашве paooiникои 1ак и 
по инициативе ру ководства Школы.
4.2.В настоящий Порялок могу i быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с 
соблюдением процедуры принятя локальных акзов. е учеюм мнения первичноп 
профсоюзной opi анизании.
4.3.Настоящий 11орядок вступает в силу с момента у жерж лен и я m ректором V1W )\ Д( )Д 
ДЮ СШ  № 7  МО г.Краснодар
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